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Bedingungen und Ansatzpunkte fiir eine gelingende Kooperation
zwischen Bildungseinrichtungen und Familien

Veranstaltung fiir die Familiengrundschulzentren am 21.08.2024
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+WER ELTERNARBEIT MACHT.,
ZEIGT SCHWACHE...*

Griinde gegen Beteiligung

e Brainstorming”



~WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

Griinde flir ihre Beteiligung 1

 Rechte auf Beteiligung sind gesetzlich

vorgegeben

— §2 (3) Die Schule achtet das Erziehungsrecht der Eltern. Schule und Eltern wirken bei
der Verwirklichung der Bildungs- und Erziehungsziele partnerschaftlich zusammen.

* Bildungs- und Erziehungspartnerschaften als
Wirkungsfaktor gelingender Bildung



FORDERPOTENZIAL VON FAMILIE, KIGA, KITA UND SCHULE
QUELLE: SACHER 2015

Tietze u. a. 2005; NUBBEK 2013, S.126f.

4 Jahre KiGa, KiGa

1 23-2,5

5-6 Jahre KiGa, KiGa

1 1,8-26

8 Jahre KiGa, KiGa, Schule

1 2,0

OECD 2001, S.356f.

15 Jahre Schule

1 2,1-22



Begleituntersuchungen zu PISA-2000:
Einflussfaktoren auf den

Bildungserfolg

M EinflUsse von
Schule, Lehrkraft,
Unterricht

M EinflGsse der
Familie




Heimbasierte
Zusammenarbeit
aktiviert das

Familie”

Abb. 1: Sozialokologisches

,Kulturelle Kapital der

Bildungsort Stadtteil / Bildungsnetzwerk

Bildungsort
Weiterflihrende Schule

Bildungsort Grundschule

Bildungsort Kita

Qe

Bildungsort
Familie

von Elternhaus und Schule)* (Walper 2020, S. 1).

Die Interdependenzen zwischen einzelnen Systemen erleichtern
oder erschweren - je nach Ausgestaltung der Bezlige - ,,den Wechsel zw.
diesen Mikrosystemen in unterschiedlichem Mafte (aktuell diskutiert z. B. im
Hinblick auf die Kooperation bzw. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

+BASISLEISTUNGENY", Z.B.

SPRACHE

BINDUNG

SOZIALVERHALTEN
INTELLIGENZ
FRUSTRATIONSTOLERANZ UND
ANSTRENGUNGSBEREITSCHAFT




~WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

Griinde flir ihre Beteiligung 2

* Eltern als Bildungspartner in der Gestaltung des
Schullebens



“WARU Eltem lel'nen
: MGELJLER _ thre Kinder
unterrichten

Uber die pidagogische Mitarbeit von Eltern an Hamburger Grundschulen -

¢ E l.te ' a lS B | l_d Uuna Von Angelika Bade, Wolfgang Melzer,
= Harald Mohme, Heinz-Friedrich Pries

Schullebens

Grundschule

; _ L o ’ g em und Schiller einer Hamburger



~WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

Griinde fiur ihre Beteiligung 3

 Reaktion auf gesellschaftliche
Veranderungen/Anforderungen an eine Moder-
nisierung des Bildungssystems



Eltern sein in Deutschland —
Anspriche, Anforderungen und Angebote bei wachsender
Vielfalt. Empfehlungen flir eine wirksame Politik fir Familien.

Eltern sein in
Deutschland

Anspriiche, Anforderungen und Angebote bei wachsender Vielfalt von Familien.
Empfehlungen fiir eine wirksame Politik fiirr Familien
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Matthias Bartscher

Bildungs- und
Erziehungspartner-
schaften in Schulen

Zusammenarbeit mit Eltern lebenswelt-
orientiert planen und gestalten

Download-

Material

Teil 1:
Familie und Schule im Wandel -
Herausforderungen fiir die Praxis
Teil 2:
Eltern unter dem Druck
gesellschaftlicher Trends und Erwartungen




eeeeeeeee
Jugendinstitut

Ausgangspunkt

» Zunehmende Diversitat von Familien (strukturell, ethnisch,
soziokulturell)

» Wachsende soziale Ungleichheit sowie Heterogenitat der
Lebenslagen von Familien

» Steigende Anspriiche und Anforderungen an Eltern
— ,Intensivierung” von Elternschaft



NICHT DIE KINDER ODER ELTERN SIND
SCHWIERIG, SONDERN DIE ZEITEN...

4
Erschopfte Selbstverwirklichung: Das

spitmoderne Individuum und die Paradoxien
seiner Emotionskultur

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



Konsequenzen

Verhallen
(das hdufig als
irrational erlebl wird)

vorhernrschende
Emotionen




Konsequenzen

Verhallen
(das hdufig als
irrational erlebl wird)

Verunsicherung
Druck

Angste
Scham
Schuldgefiihle

vorhernrschende
Emotionen




Verhallen Konsequenzen

(das hdufig als
irrational erlebl wird)

Eigene Erwartungen

Vem”SiChemng und Anspruche
Druck

Gesellschaftliche
Erwartungen

Angsle
Scham
Schuldgefiihle

vorhernrschende
Emotionen



Wegbleiben - Nichiteilnahme
Verhallen Konkurrenigehabe Konsequenzen

(das hadufig als | , .
irrational erlebl wird) Veraniwori, gsap schiebu ng

Verunsicherung
Druck

Angsie
Scham
Schuldgefihle

vorherrschende
Emotionen




Wegbleiben - Nichiteilnahme
Verhallen Konkurrenigehabe Konsequenzen

(das hdufig als | , .
irrational erlebl wird) Veraniworl gSap schiebu ng

Verunsicherung
Druck

Angste
Scham
Schuldgefihle

vorherrschende
Emotionen




~WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

Griinde fiur ihre Beteiligung 3

 Burnoutpravention



MENTIMETERABFRAGL

www.menti.com: 2139 2655

* Wie wichtig sind Ihnen
personlich die einzelnen
Legitimationen auf einer
Zehnerskala?

* Was denken Sie: Wie wichtig
sind die Legitimationen in
Ihrem Kollegium?




4 Mentimeter

Grilinde fir die Zusammenarbeit mit Eltern - Wie
wichtig sind den engagierten/optimistischen
Akteuren vor Ort die folgenden Griinde/Ziele?

Partizipation: Eltern haben ein Recht, in der Schule beteiligt zu werden.

Wirkungsorientierung: Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentraler SchlUssel
fur den Bildungserfolg.

Zukunftsfahigkeit des Bildungssystems: Die bessere Einbindung der Eltern ist
eine Konsequenz aus den gesellschaftlichen Verdnderungen.

Entlastung und Bereicherung: Eltern kénnen mit ihrem Engagement das
Schulleben bereichern und so zu einem besseren Lernen beitragen.

Fachkraftgesundheit: Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern ist die beste
Burnoutpréavention.

wenig wichtig absolut wichtig




4 Mentimeter

Grilinde fir die Zusammenarbeit mit Eltern - Wie
wichtig sind den am meisten kritischen Akteuren
vor Ort die folgenden Griinde/Ziele?

Partizipation: Eltern-haben.ein.Recht, in der Schule beteiligt zu werden.

Wirkungsorientierung: Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentraler SchlUssel
fur den Bildungserfolg.

Zukunftsfahigkeit des Bildungssystems: Die bessere Einbindung der Eltern ist
eine Konsequenz aus den gesellscr%lichen Verdnderungen.

Entlastung und Bereicherung: Eltern kénnen mit ihrem Engagement das
Schulleben bereichern und so zu einem besseren Lernen beitragen.

Fachkraftgesundheit: Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern ist die beste
Burnoutpravention.

wenig wichtig absolut wichtig




Grunde fur die Zusammenarbeit mit Eltern - Wie
wichtig sind den engagierten/optimistischen
Akteuren vor Ort die folgenden Griinde/Ziele?

Partizipation: Eltern haben ein Recht, in der Schule beteiligt zu werden.

Wirkungsorientierung: Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentraler Schltssel
fur den Bildungserfolg.

Zukunftsfahigkeit des Bildungssystems: Die bessere Einbindung der Eltern ist
eine Konsequenz aus den gesellschaftlichen Verénderungen.

Entlastung und Bereicherung: Eltern kénnen mit ihrem Engagement das
Schulleben bereichern und so zu einem besseren Lernen beitragen.

Fachkraftgesundheit: Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern ist die beste
Burnoutprdvention.

wenig wichtig absolut wichtig
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BEZIEHUNGSKONSTELLATIONEN

(Sacher 2022- Auswertung einer Studie von 2008)

B Unausgewogene< M Ausgewogenes M Beidseitige M Einseitige
Engagement Engagement Zurickhaltun Blockade




+ERREICHBARKEIT AUS SICHT
VON ELTERN®*

ausgewahlte Ergebnisse der Elternbefragung 2019 des Deutschen Schulbarometers

- 55 % der Eltern wunschen sich, die Verbesserung der Unterrichtsqualitat starker
thematisieren zu konnen.

- 76 % der befragten Eltern fUhlten sich ausreichend Uber die schulische Entwicklung
ihres Kindes informiert

- 34 % der befragten Eltern wlinschen sich mehr Austausch mit den Lehrern ihres
Kindes.

-  Bei der Erreichbarkeit der Lehrkrafte gibt es folgende Befunde
| ?3 % kdnnen die Lehrkrafte Uber ihr Kind erreichen, beispielsweise per Zettel oder
rief;

80 % der Eltern kdnnen Lehrkrafte Uber das Schulsekretariat erreichen:;

/2 % direkt per E-Mail;

69 % Uber den Klassenlehrer;

58 % direkt per Telefon.

59 % der Eltern werden regelmafiige personliche Elterngesprache angeboten.

O O O © Wo



NOTWENDIGKEIT DER
BETEILIGUNG

 Leistungsprobleme

* Verhaltensprobleme

Konstruktive Konfliktlosung setzt vorhandene

vertrauensvolle Beziehungen voraus
(,Unbelastete Erstkontakte”)

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO
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Die Sinus-Milieus® in Deutschland 2007

Soziale Lage und Grundorientierung

Oberschicht / Sillll_S B].’
Obere /| Etablierte
Mittelschicht 4 | | 10% :
Sinus Al12 ) - Sinus
Konservative Sinus B12 Ci2
5% _ Postmaterielle Moderne
10%  Performer
m i . 10%
) \ Sinus B2 '
ittlere \ T - B
m Mitzelschicht 2. \ Smué‘ 8"9“1"5‘!‘,/: Mitte :
m AB2 |DD*_- Sinus C2
— Sinus A23 NN Experimentalisten
Traditions- ","??,'%’d"’ 8%
m -~ verwurzelte s
14%
——
(] Sinus BC3
Untere {
'ﬁ Mittelschicht / 3 Sinus B3 Hisesestan
Unterschicht Konsum-Materialisten =
° 12%
Sozial
ey A B C
Traditionelle Werte Modernisierung Neuorientierung
Grund- Priichterfiung, Ordnung Individuaitsierung, Selbstvermirkiichung, Genuss Muit-Optionalitat, Experimentier-
orientierung freude, Leben in Paradoxien

Unterschiedliche Wertorientierungen




SOZIALE/KULTURELLE
UNTERSCHIEDE

Soziokulturelle

e aYe e
Milieus L

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO




Erziehungsstile in den Sinus-Milieus

Sinus B1
Etablierte
10%

Sinus A12_— ; 3, a,3 SV
Konservative /\/ A-L]TOWE]ME“E{IZV C12
' Postmaterielle Moderne
&2 10% Performer
8%
Sinus B2
.. Burgerliche Mitte \ 7
g 16% _
Sinus C2

i \’\ Expe.imental:sten
Smu_S_AZB Nostalglsch‘“ 16 1
Traditions- 6% 2 >
verwurzelte

15%

P

ermissiN- Sinus BC3
Sinus.B3 Hedonisten

wﬂ’m@@?m assigend

© Sinus Sociovision 2003

MATTHIAS BARTSCHER 33 WWW.BARTSCHER.INFO



hoch 1
mittel 2
gering 3

Soziale
Lage

Grund-
orientierung

A3

Religios-

Al

Archaische
Tradition
Konservativ-religios,
strenge,rigide
Wertvorstellungen,
kulturelle Enklave

DIE MIGRANTEN-MILIEUS IN
DEUTSCHLAND 2007

B12

B2
Statusorientiertes
Milieu

Intellektuell-
kosmopolitisches
Milieu

Multikultur
Performer

BC2

ITrlles
ilieu

/

A23

Traditionelles
Gastarbeitermilieu

All

Ethnische Tradition

Pflicht- und Akzeptanz-
werte, materielle Sicher-
heit, traditionelle Moral

L

B3

Entwurzeltes
Flichtlings-
milieu

Konsum-Materialismus

Status, Besitz, Konsum,

Aufstiegsorientierung,

soziale Akzeptanz und
Anpassung

B23

Adaptives
Integrationsmilieu

BC3

Hedonistisch-
subkulturelles

Milieu

Individualisierung

Selbstverwirklichung und
Emanzipation, bi-kulturelle
Orientierung, Kulturkritik

-

C

Multi-Optionalitat

Postmodernes Werte-
Patchwork, Sinnsuche,
multikulturelle Identifikation

Tradition

Modernisierung

Neuidentifikation




SINUS-MILIEUS 2021

HTTPS://WWW.MB-MICROMARKETING.DE/SINUS-
MILIEUS/?GCLID=CIWKCAIWZY2BBHB6EIWAPPUPZU1EWP12KWAGH2WGPFYKSLE6NQNLVRIPUDRTUYSYZF-OHA6WS5R-
OGXOCHSYQAVD_BWE

Soziale Lage

N

Oberschicht /
Obere Mittelschicht

Mittlere
Mittelschicht

Untere Mittelschicht /
Unterschicht

® MBM & SINUS 2021

Grundorientierung = Tradition Modernisierung Neuorientierung

Leitmilieus:

@ Konservativ-Gehobenes Milieu
@ Postmaterielles Milieu

. Milieu der Performer

Zukunftsmilieus:
Expeditives Milieu
@ Neo-Okologisches Milieu

Moderner Mainstream:

() Adaptiv-Pragmatische Mitte
@ Prekares Milieu

@ Konsum-Hedonistisches Milieu

Traditioneller Mainstream:
. Traditionelles Milieu
Nostalgisch-Burgerliches Milieu



sozialhierarchischer Abgrenzung

Demarkationslinien

Oberschicht /
Obere
Mittelschicht

‘Mittlere z
Mittelschicht

Untere
Mittelschicht/ 3
Unterschicht

© Sinus Sociovision 2007

A

Traditionelle Werte
Pflichterfiillung, Ordnung

, Model'ﬂ.ls-iem‘ng;‘ )
Individualisierung, Selbstverwirklichung, Genuss

C

Neuorientierung
Multi-Optionalitdt, Experimentier-

TSCHER.INFO



Demarkationslinien
sozialhierarchischer und soziokultureller Abgrenzung

Sinus B1
Oberschicht/ Etablierte
Obere 1
Mittelschicht )
Sinus A12
Konservati €
Mittlere 2
Mittelschicht
Sinus A23
Traditions-
Untere
Mittelschicht/ 3
Unterschicht
2 Sinus Sociovision 2007
Soziale
Lage A B C
Traditionelle Werte Modernisierung Neuorientierung
Grund- Prlichterfiliung, Ordnung Individualisierung, Selbstverwirklichung, Genuss Multi-Optionalitat, Experimentier-
orientierung freude, Leben In Paradoxien




Verteilung aktuell berufstatiger Lehrer
in den sozialen Milieus

Materielles &
soziales Kapital | Oberschicht
A A A
Obere
Mittelschicht
Mittelschicht
Untere
Mittelschicht {
/=] x
[ /} 1% w Z
A ‘.‘ "//- \7\
Unterschicht ~ LN A
Soziale Lage Al A2 B1 B2 C1 C2 .
m:;'" Unterordnung  Einordnung Lebensstandard Aufkldrung, Emanzipation Flexibilitét, Mobilitét Management von Grenzen| &
|Pflicht, Akzeptanz Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, Widerstand Optionalitét Synthesen, Synésthesien | <
Bildung Selbulnontmle Modomlslomn( Kcnnon, Kenm.Mkomm Gmnlldtlobm Erfolgs-Pragmatismus PragmatischerIdealismus 5
Einkommen Grund- 21 : zeptie % Gel -"Se "Ma " o | 5
Berufsprestige orientierung [ Gemeinsame Traditionen Selbstverwirklichung Selbstmanagement 9
| Modernitétsverstindnisse |
| Modernitatskulturen 1
Kulturelles Kapital
Quelle: Bevélkerungsreprasentative Befragung 2012
Teilstichprobe: 623 Lehrer
Abb. 5.1: Verteilung aktuell berufstitiger Lehrer in den sozialen Milieus
MATTHIAS BARTSCHER

WWW.BARTSCHER.INFO




Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

DELTA-Institut
University of Applied Sclences

DELTA-Milieus® in Deutschland
Anteile der padagogischen Fachkrafte in Kitas

e

Materielles &
soziales Kapital ~ O°E=Ment Konservative Etablierte
4+ 4+ 4 rva Postmaterielle
Obere
Mittelschicht
Expeditive
Burgerliche 16,2 %
Mittelschicht Mitte
Hedonisten
Untere
Mittelschicht 71'7 %
Benachteiligte
3,8%
Unterschicht
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: ! un Pflicht, Akzeptanz ~ Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, Widerstand Optionalitat Synthesen, Syndsthesien =
1 Bildu ng Selbstkontrolle  Modernisierung Kennen, Kdnnen, Ankommen Ganzheitlich leben Erfolgs-Pragmatismus  Pragmatischer |dealismus E
Einkommen Grund- "Festhalten” "Waondel akzeptieren™ "Geltung & Genuss" "Sein & Verdndern" “Machen & Erleben”  "Grenzen dberschreiten” 5
Berufsprestige orientierung Gemeinsame Traditionen Selbstverwirklichung Selbstmanagement a

| Modernitdtsverstindnisse |
l Modernitidtskulturen
Kulturelles Kapital




Kathaolische
Stiftungshochschule <<+>>

Miinchen

DELTA-Institut . Minchen
Milieuverteilung der Leiterinnen und Leiter

von Kita-Einrichtungen

e
Oberschicht / \
{ = |
' Konservative - '
" |" Postmaterielle p——
6 | N
Obere | 54 % |
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|- Benachteiligte \)
\\ I|l / - | I -
Unterschicht N 000X J/ -
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nach Mikrozensus Unterordnung Einordnung Lebensstandard Aufklarung, Emanzipation Flexibilitat, Mobilitdt Management von Grenzen £
und OECD Pflicht, Akzeptanz  Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, widerstand Optionalitat Synthesen, Synasthesien E
Selbstkontrolle  Modernisierung Kennen, Kénnen, Ankommen Ganzheitlich leben Erfolgs-Pragmatismus Pragmatischer Idealismus E
Grund- "Festhalten" "Wandel akzeptieren" "Geltung & Genuss" "Sein & Verdndern" "Machen & Erleben”  "Grenzen tberschreiten” &
orientierung Gemeinsame Traditionen Selbstverwirklichung Selbstmanagement -

Basis: Padagogisches Personal mit Leitungsfunktion in Kitas
Quelle: DELTA-Reprasentativ-Untersuchung ,,Manner in Kitas 2017"



Demarkationslinien
sozialhierarchischer und soziokultureller Abgrenzung

Oberschicht/
Obere
Mittelschicht

1

/0 4
/Smus Al2

Mep,

Mittlere
Mittelschicht

2

/Smus A23
Traditions-

Sinus B1 T

Etablie

A\

Explizite und implizite '

o

Sinus
Cci2

Werte des deutschen &

Schulsystems (z.B.):
Kognitive Engflihrung
Selektion
Punktlichkeit
enge Struktur
Lebenswelt- und
Praxisferne
hohe Fremdbestimmung

Untere

Mittelschicht/ 3

Unterschicht

o S
'\ VC! V'ul l_cn.c

%

Soziale
Lage

Grund-
orientierung

Traditionelle Werte
Prlichterfillung, Ordnung

Madas-

\

Mehr Spal und
Spontaneitat

Mehr hierarchiefreies
Lernen

@/7.

odernisie

Neuorie

/&/ -

2 Sociovision 2007

tierung

Individ

Ich verstehe nichts

g, Selbstve.

Ich schaffe das nicht

Multi-Optionalitdt, Experimentier-
freude, Leben in Paradoxien




Verteilung aktuell berufstatiger Lehrer
in den sozialen Milieus

Materielles & p - S —
soziales Kapital | Oberschicht /" PR AR ‘\)
A4 A / A & foie
Obere "I g / \)
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A2 B1 B2 C1 C2 .
Einordnung Lebensstandard Aufkldrung, Emanzipation Flexibilitét, Mobilitét Management von Grenzen| &
4 oo Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, Widerstand Optionalitét Synthesen, Synésthesien _§'
Interkulturalitat = S T ST T T
: o : : : Selbstverwirklichung Selbstma nt =
als die Fahigkeit, sich mit Eltern aus R R— °
" Modernitétsverstindnisse |
fremden” Lebenswelten zu Modernitatskuturen 1
o . L Kulturelles Kapital
verstandigen und mit ihnen
|6sungsorientiert zu
kommunizieren... r Lehrer in den sozialen Milieus
MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO
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PROFESSIONELLE VORAUSSETZUNGEN DES
ERREICHENS VON ELTERN, Z.B.

4 . h )
e Wissen e Beziehungsfahigkeit
e Wert ¢ Kommunikation
e Wollen  Settings gestalten
e Menschenbild
. Prof. Prof. Kom.- e Methoden beherrschen )
Haltung petenz
. Vernetzung
Multi- N
, Profession. Koope-
ration
. ¢ Partner haben —Partner
* Synergien finden
e Methodenvielfalt e Ressourcen aktivieren
e Rolle und Auftrag * Rolle und Auftrag )




Optionen der Fachkraft

Optionen der Klassen-
/Gruppengemeinschaft

Optionen der
Kita/Schule

Optionen im regionalen
Netzwerk

Finanzielle
Voraussetzungen

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



ZIELERREICHUNG

PREIS FUR
DAS NICHT-
ERREICHEN

ZEITAUFWAND DURCH DAS
NICHT-ERREICHEN
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ZEIT: BIS WANN WOLLEN WIR WELCHE
ELTERN ERREICHEN?
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BEISPIEL 1: HOHER AUFWAND -
HOHER ERTRAG

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



MULTIPLIKATOR*INNENPROJEKTE

Z.B. .MEIN KIND WIRD FIT, ICH MACH MIT!* (HAMM), ELTERNTALK NRW,
ELTERNNETZWERK NRW: ,WIR MISCHEN MIT"




BEISPIEL 2: LANGER ATEM-
HOHER ERTRAG

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



SINTIARBEIT IN HAMM

. 1992 Beginn der Sinti-Arbeit aufgrund einer
Platzbesetzung durch Sinti mit Wohnwagen, die zur
Grindung eines ,Sintiplatzes” (Wohnwagenstellplatz als
kultureller Treffpunkt) fihrte

. Betreuung im Rahmen der Gemeinwesenarbeit der Stadt,
der kath. Kirche, des Stadtteilbtiros Hamm-Norden und
des Schulamtes durch Freistellung einer Lehrkraft fur die
Arbeit mit den Sintifamilien

15 Jahre nachhaltige, vernetzte, |I6sungsorientierte Arbeit

. 2007 macht die erste Schulerin aus einer Sintifamilie
einen (Real-)schulabschluss




HAMM-NORDEN = Es ist
,nur‘ eine gepflasterte Ein-
fahrt, die am Ende lediglich
22000 Mark gekostet hat. Die
i Zuwegung wurde gestern of-
fiziell im Beisein von Ober-
biirgermeister Thomas Hun-
steger-Petermann eingeweiht.
Was fiir viele aussieht wie ei-
ne Lappalie, ist jedoch ein
neuerlicher Ausdruck fiir das
hervorragende Funktionieren
der Zusammenarbeit der
Hammer Sinti und der Stadt
Hamm. Bundesweit einmalig
ist dieses Modell. In keiner
anderen Stadt gibt es ein so

Die Jahreszahl haben die Sinti zum Andenken im Pflaster der neuen Zuwegung festgehalten,
ben. Erdffnet wurde der Weg gestern im Beisein des Oberbiirgermeisters Thomas Hunsteger-Petermann. = Foto: Best

+Wenn wir das erzahlen,
glaubt es uns keiner”

BAUPROJEKT Hammer Sinti bauten eine Einfahrt zu ihrem Platz in Selbsthilfe. Gestern
wurde sie im Beisein von Oberbiirgermeister Thomas Hunsteger-Petermann eingeweiht

fruchtbares Miteinander. Kein
Wunder also, dass Peter
Richter bei seinen Verwand-
ten aus anderen Stddten im-

haben, um ihren Platz am
Sachsenring in Ordnung zu
halten und zu verbessern.
Mit Stolz konnte er darauf

mer wieder auf Unglauben hinweisefl, dass sich “alle

stoRt. ,Wenn ‘wir das erzdh-
le, glaubt es uns keiner®, be-
richtet er. Aus Remscheid
und Koln, ja sogar aus Bay-
ern kommen Mitglieder der
Sippe, um sich anzusehen,
was die Hammer Verwandten
in Eigenhilfe geleistet haben.

Richter ist Vorsitzender der
Arbeitsgruppe am Schiitten-
ort, in der sich die Hammer
Sinti zusammengeschlossen

Minner und mannlichen-Jus
gendlichen an den Arbeiten
fiir die Einfahrt beteiligt ha-
ben. In Zusammenarbeit und
unter fachlicher . Anleitung
des Netzwerkes Radbod wur-
de die Einfahrt gebaut. Hatte
ein Fachfirma die Einfahrt ge-
baut, hitte sie rund 45000
Mark gekostet und wire
nicht finanzierbar gewesen.

‘Richter dankte der Stadt

die sie in Eigenhilfe gebaut ha-

Hamm im Namen aller Sinti
fiir die Unterstiitzung. Hun-
steger-Petermann bezeichnete
die Einfahrt als Meilenstein,
der den Platz wieder ein
Stiick» voran bringe. ,Lasst
uns so weitermachen®, appel-
lierte er an alle Beteiligten.

Und weil es so gut geklappt
hat mit dem Bauen der Ein-
fahrt und weil sie inzwischen
gelernt haben, wie es geht,
wollen die Sinti weiterma-
chen. Hinter der Schranke
soll der Weg in jede Richtung
ein Stiick auf den Platz ver-
lingert werden. = jim










BEISPIEL 3: ANFANGE
GESTALTEN

 Wenn du den ersten Knopf falsch zuknopfst, wird
es nichts mit dem Hemdanziehen” (GCoethe)




+JEDEM ANFANG WOHNT EIN
ZAUBER INNE..*

TNEZS-

Kontrakt o Ubergang

Beziehungs- und o
verbindliche :
Kennenlernen Vertrauens- : Abschied
Zusammenarbeit
aufbau




BEISPIEL 5: AN DEN
BEDURFNISSEN ANKOPPELN

Erkenntnis Sinusstudie: Eltern
der Unterschicht definieren
gute Elternschaft
tiberwiegend iliber

Versorgung, Eltern der Mittel-
und Oberschicht liber
Forderung

Eltern sind fiir Beratung und
Hilfen zuganglich, wenn sie
ihre Probleme 16st

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



SCHULL
.

BAND 1 UND 2

Matthias Bartscher

Bildungs- und
Erziehungspartner-
schaften in Schulen

Zusammenarbeit mit Eltern lebenswelt-
orientiert planen und gestalten

Download-
Material

Kalimeyer

Klett




VIELEN DANK!

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO
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